
Информационная справка о реализации ЦМН в МБОУ «Гимназия N2 83» по состоянию 
на 01.09.2024 

 
На основании распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися» в гимназии: был назначен руководитель проектной 
группы по внедрению проекта «Целевая модель наставничества» Юминов Павел 
Андреевич, заместитель директора по УВР. 
На основании  решения Педагогического совета  от 29.08.2023 создан приказ № 324 от  
31.08.2023  назначении куратором программы наставничества на 2023-2024 учебный год  
Меркушеву Наталию Владимировну-учителя истории. 
На основании  решения Педагогического совета  от 30.08.2023 создан приказ № 342 от  
31.08.2023  назначении куратором программы наставничества на 2025-2025 учебный год  
Меркушеву Наталию Владимировну-учителя истории. 
Работа по ЦПН в гимназии осуществляется в штатном режиме. Идет освоение различных 
форм работы. 

Количество утвержденных персонализированных программ наставничества 
педагогических работников по различным формам: с 01.01. 2024 по 31.08 2024 

• Педагог-педагог-4; Руководитель-педагог-1; Другая форма-«Работодатель – 
студент педагогического вуза/колледжа»-50.  

Количество дополнительных соглашений о сотрудничестве с другими ОО, АОУ 
ДПС УР ИРО, предприятиями г. Ижевска по вопросам наставничества: -1 
Количество наставников из числа сотрудников предприятий и других организаций-0 
Количество предприятий и иных организаций, участвующих в программах 
наставничества-0 Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа 
«группы риска», включенных в программы наставничества в роли наставляемого-0 
Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа ОШ и детей-
инвалидов, включенных в программы наставничества в роли наставляемого-0 
Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа «одаренных детей» 
(вошедших в реестры), включенных в программы наставничества в роли 
наставляемого-0 
Количество наставников из числа обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет в базе 
наставников (по приказу)-0 
Количество баз наставников из числа обучающихся в гимназии- 
Количество молодых педагогов (с опытом работы от 0 до 3-х лет)-4 
Количество педагогов, выполняющих функции наставника над молодыми 
педагогами- 4 
Количество педагогов, участвующих в программах наставничества в роли 
наставника-15 
Количество молодых педагогов, участвующих в программах наставничества в 
роли наставляемых-4 



Количество педагогов, обучившихся на КПК по вопросам наставничества (укажите 
тему КПК, кол-во часов)-0 

Количество педагогов, участвующих в программах наставничества в роли 
наставляемого-4 

В гимназии наработан опыт и система по сопровождению молодых педагогов. Также 
имеется огромный опыт, база и кадровый потенциал по работе со студентами ВУЗов.  
Практика сопровождения молодых педагогов отражена в  индивидуальных журналах.  

Программой наставничества пока еще мало охвачены обучающиеся.  
Необходимо более широко использовать возможности программы наставничества для 
сопровождения одаренных детей и детей с низкой учебной мотивацией. 
 
 
Директор МБОУ «Гимназия № 83»                      И.А Темникова 
 
 
Куратор программы  Н.В.Меркушева  
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